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BAUT AUF
SIE (M/W/D)

Der Brandenburgische Landesbetrieb fur Liegenschaften und Bauen (BLB) ist der zentrale Partner fir die Lan-
desverwaltung Brandenburg bei den Themen Liegenschafts-, Gebaude- und Baumanagement. Der BLB bewirt-
schaftet das grofte Immobilienportfolio, plant und bewirtschaftet unterschiedlichste Arbeitsorte fiir den 6ffentli-
chen Dienst und ist damit inhaltlich einer der facettenreichsten Arbeitgeber und Bauherrenvertreter im Land
Brandenburg an verschiedenen Standorten.

Der Baubereich Landesbau innerhalb des Geschaftsbereiches Baumanagement Land realisiert fur samtliche
Ministerien und deren nachgeordnete Behorden im Land Brandenburg Neubauprojekte von der Projektidee bis
zur abschliefenden Umsetzung, wie z.B. Stiftungen des Landes, Polizeidienststellen, Gerichtsgebaude und
Justizvollzugsanstalten sowie Bauunterhaltungsmalinahmen in Bestandsobjekten, ausgenommen hiervon sind
die Hochschulen.

Fur den Geschaftsbereich Baumanagement, Baubereich Landesbau sucht der BLB am Standort in
Bernau zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine

Projektleitung (m/w/d) fiir HochbaumaRnahmen (Dipl. Ing./Master Architektur)
(unbefristet)

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie im Wesentlichen:

= Eigenstandige Steuerung der Objektplanung in den Leistungsphasen 1-5 der HOAI, einschl. Kosten-
und Terminplanung.

= Durchfuhrung von Vergabeverfahren und Wettbewerben.

= Koordinierung und Steuerung von beauftragten freiberuflich tatigen Architekten und Ingenieuren.

= (berwachung und Priifung von Planungsleistungen in den Leistungsphasen Vor-, Entwurfs-,
Genehmigungs- und Ausflhrungsplanung.

= (berpriifung der Planungsergebnisse auf Konformitat mit den vorgegebenen Projektzielen.

= Kosten-, Termin- und Qualitatscontrolling der Planungsleistungen.

= (berwachung der Einhaltung von Kennziffern.

= (Uberwachung der Projektrisiken und Bewertung derselben.
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= Beratung des Nutzers in baufachlichen Angelegenheiten, Bedarfsplanung.
= Aufzeigen der Kosten- und Terminfolgen bei Anderungsforderungen.

Ihr Profil:

Fir uns unabdingbar ist:

= Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom Ingenieur (FH) oder Master der Fachrichtung
Architektur.

= Bereitschaft und Eignung zur Fuhrung von Projektgruppen.

= Kenntnisse im offentlichen Baurecht.

= Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit entsprechenden Fachvorschriften (VgV, HOAI, LHO).

= Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen und Teamfahigkeit.

= Kenntnisse in IT-Anwendungen wie AutoCAD oder gleichwertig.

Fiir die Position von Vorteil ist:

= Erfahrungen in der Projektsteuerung und -leitung von groBen Baumalinahmen.
= Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit entsprechenden Verwaltungsvorschriften (RLBau, VHB).
= Kenntnisse und Erfahrungen zum Thema Nachhaltiges Bauen (BNB).

Unser Angebot:

=  Work-Life-Balance:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle (u.a. Gleitzeit, Teilzeitarbeit, arbeitsortfle-
xibles Arbeiten bis zu 40%), Erholungsurlaub von 30 Tagen im Jahr (zusatzlich freie Tage an Heiligabend und
Silvester).

= attraktive Vergutung:

weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L), wie Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung der
VBL, vermdgenswirksame Leistungen, ein mit Arbeitgeberzuschuss verglnstigtes VBB-Firmenticket bzw.
Deutschlandticket-Job.

= Gesundheitsmanagement:
betrieblichen Gesundheitsmanagement und ein modernes Arbeitsumfeld.

= Wirksam und zukunftssicher:
zukunftsorientierte Tatigkeit mit vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben sowie die Mitwirkung an ein-
zigartigen Projekten.

= Weiterbildungsmoglichkeiten:
attraktives Angebot an Aus- und Fortbildungen sowie individuellen Qualifizierungsmafinahmen.
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Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist mit der Entgeltgruppe 12 TV-L bewertet. (Dies bedeutet ein tarifliches
Jahresentgelt in Hohe von derzeit 52.270,47 € bis 80.348,08 €.) Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe
innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter Beriicksichtigung Ihrer persdnlichen Voraussetzungen.

Wir begrilien alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Welt-
anschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Qualifikation, Eignung und Beféhigung bevorzugt berticksichtigt.

Der BLB ist bestrebt den Frauenanteil in herausgehobenen Positionen zu erhéhen. Deshalb sollten sich von
dieser Ausschreibung Frauen besonders angesprochen flihlen.

Von Bewerbenden (w/m/d) anderer Behorden wird um Ubersendung eines aktuellen Zeugnisses bzw. einer
aktuellen Beurteilung — nicht alter als 1 Jahr — sowie um die Einverstandniserklarung zur Personalakteneinsicht
gebeten.

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen fiihlen und dem Anforderungsprofil ent-
sprechen, bitten wir Sie um lhre aussagekraftige Bewerbung (Mindestforderung: Anschreiben, Lebenslauf, Ab-
schlusszeugnis/-urkunde, ggf. Arbeitszeugnisse), die Sie ausschliellich ber Interamt (ID: 1308306 ) bis zum
11. Juli 2025 einreichen.

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Siegel telefonisch unter Tel: 0331/58181-253 oder per E-
Mail unter paf@blb.brandenburg.de.

Informationen Uber den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.blb.brandenburg.de.

Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter: https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unterneh-
men/datenschutzerklaerung/.
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