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Der Brandenburgische Landesbetrieb fiir Liegenschaften und Bauen (BLB) ist der zentrale Partner fir
die Landesverwaltung Brandenburg bei den Themen Liegenschafts-, Gebaude- und Baumanagement.
Der BLB bewirtschaftet das groRte Immobilienportfolio, plant und bewirtschaftet unterschiedlichste
Arbeitsorte fur den 6ffentlichen Dienst und ist damit inhaltlich einer der facettenreichsten Arbeitgeber
und Bauherrenvertreter im Land Brandenburg an verschiedenen Standorten.

Der Bereich 2 ist mit den Aufgaben des Finanz- und Rechnungswesens sowie SAP fester Bestandteil
des BLB. Zu den Dienstleistungen des Bereiches gehéren, neben der Betreuung der SAP-
Systemlandschaft, die Bilanzbuchhaltung, das Controlling, die Finanzbuchhaltung und die
Anlagenbuchhaltung. Einen weiteren wesentlichen Baustein unserer Dienstleistungen Gbernimmt das
Team der IT- und Kommunikationstechnik, dass die spezifischen Fachanwendungen im BLB beschafft
und administriert sowie den internen Support fur alle Beschaftigen des BLB bildet.

Auf Sie wartet ein engagiertes und qualifiziertes Team mit einer Vielzahl spannender und
anspruchsvoller Aufgaben.

Wir suchen am Dienstort Potsdam zum néchstmadglichen Zeitpunkt unbefristet ein / eine

Sachbearbeiter/in SAP - Applikationsbetreuung (wim/d)
[unbefristet]

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie im Wesentlichen:

= Sie sind je nach Qualifikation verantwortlich fir die Betreuung und Weiterentwicklung der im
BLB im Einsatz befindlichen SAP Module zur Unterstltzung der Prozesse im internen und
externen Rechnungswesen, Einkauf, Projektmanagement oder im Immobilienmanagement.

= Sie analysieren fachliche Anforderungen der Fachbereiche und setzen diese im SAP-
System um.

= Sie unterstltzen die Anwender im 2nd-Level-Support und fiihren Fehleranalysen durch.

= Sie Ubernehmen die Steuerung des vertraglich gebundenen Dienstleisters fur die SAP-
Applikationsbetreuung.

= Sie unterstltzen bei der Konzeption, Planung und Realisierung von SAP — Projekten.



lhr Profil:

Fur uns unabdingbar ist:

= ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium [Dipl. (FH) o. Bachelor] in der
Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft oder

= eine erfolgreich abgeschlossene vergleichbare Ausbildung und mindestens dreijahrige
einschlagige praktische Berufserfahrung.

Fiir die Position von Vorteil ist:

=  Erfahrung in der Betreuung eines oder mehrerer SAP-Module (z.B. FI, CO, MM, PS, PM, RE-
FX)

= Kenntnisse im SAP-Customizing

= Verstandnis von Geschéftsprozessen

=  Kenntnisse im Projektmanagement.

= selbststandiges und verantwortungsvolles Arbeiten.

= hohe Leistungs- und Lernbereitschaft sowie Teamfahigkeit.

Unser Angebot:

=  Work-Life-Balance

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle (u.a. Gleitzeit, Teilzeitarbeit,
arbeitsortflexibles Arbeiten bis zu 40%), Erholungsurlaub von 30 Tagen im Jahr (zusétzlich freie Tage
an Heiligabend und Silvester).

= attraktive Vergiitung

und weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L), wie Jahressonderzahlung,
Zusatzversorgung der VBL, vermOgenswirksame Leistungen, ein mit Arbeitgeberzuschuss
vergunstigtes VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket-Job.

= Gesundheitsmanagement
Ein betriebliches Gesundheitsmanagement und ein modernes Arbeitsumfeld.

= Wirksam und zukunftssicher
Eine zukunftsorientierte Téatigkeit mit vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben sowie die
Mitwirkung an einzigartigen Projekten.

=  Weiterbildungsmoglichkeiten

Ein attraktives Angebot an Aus- und Fortbildungen sowie individuellen Qualifizierungsmafnahmen.
Der Arbeitsplatz ist mit der Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet (dies bedeutet ein jahrliches tarifliches
Tabellenentgelt in Hohe von momentan 51.796,47 € bis 75.010,03 €). Die Zuordnung zu einer
Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter Berlcksichtigung Ihrer personlichen
Voraussetzungen.



https://zbb.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Tabelle%20TV-L%202024.pdf

Wir begriflen alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Beféhigung bevorzugt berlcksichtigt. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Von Bewerbenden (w/m/d) anderer Behérden wird um Ubersendung eines aktuellen Zeugnisses bzw.
einer aktuellen Beurteilung — nicht alter als 1 Jahr — sowie um die Einverstandniserklarung zur
Personalakteneinsicht gebeten.

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen fiihlen und dem
Anforderungsprofil entsprechen, bitten wir Sie um Ihre aussagekraftige Bewerbung (Mindestforderung:
Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis/-urkunde, Arbeitszeugnisse), die Sie ausschlieRlich tiber
Interamt (ID: 1423788) bis zum 26.04.2026 einreichen.

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Steuke telefonisch unter Tel: 0331/58181-306 oder per E-
Mail unter paf@blb.brandenburg.de.

Informationen tber den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.blb.brandenburg.de.
Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter:
https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung’.
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WIR BAUEN MIT SICHERHEIT
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