BRANDENBURG

Der Brandenburgische Landesbetrieb flir Liegenschaften und Bauen (BLB) ist der zentrale Partner flr die
Landesverwaltung Brandenburg bei den Themen Liegenschafts-, Gebaude- und Baumanagement. Der BLB
bewirtschaftet das gréfte Immobilienportfolio, plant und bewirtschaftet unterschiedlichste Arbeitsorte flir den
offentlichen Dienst und ist damit inhaltlich einer der facettenreichsten Arbeitgeber und Bauherrenvertreter im
Land Brandenburg an verschiedenen Standorten.

Fir die landeseigenen Liegenschaften erbringt der Geschaftsbereich Facilitymanagement den Service rund
um die Immobilie, betreut die Liegenschaften und kleine BaumalRnahmen des Landes Brandenburg. Die
tagliche Zusammenarbeit mit den Nutzern, die Wahrnehmung der Objekt- und Betreiberverantwortung sowie
die Kundenbetreuung und der Service von A-Z gewahrleisten optimale Arbeitsbedingungen flr die
Beschaftigten des Landes.

Auf Sie wartet ein engagiertes und qualifiziertes Team mit einer Vielzahl spannender und anspruchsvoller
Aufgaben. Wir suchen an unserem Dienstort Potsdam zum néachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Ingenieur/-in Versorgungstechnik (Heizung-Liiftung-Sanitar)
als Sachbearbeiter/in Instandhaltung (w/m/d)

(unbefristet)

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie im Wesentlichen:

=  Sie gestalten die technische Geb&udeausristung unserer Liegenschaften aktiv mit und sorgen dafir,
dass Heizungs-, Liftungs-, Sanitar- und weitere versorgungstechnische Anlagen zuverlassig und
zukunftsfahig betrieben werden.

= Sie entwickeln wirtschaftliche und praxisgerechte Konzepte fiir Heizungs-, Liftungs- und
Sanitaranlagen in einem abwechslungsreichen Immobilienbestand — von historischen Gebauden bis
zu modernen Neubauten.

= Sie steuern anspruchsvolle Bau- und Modernisierungsprojekte eigenverantwortlich Uber alle
Leistungsphasen der HOAI hinweg und sorgen fir die Einhaltung von Kosten, Terminen und
Qualitatsstandards.

=  Sie koordinieren und fihren interdisziplinare Projektteams sowie externe Fachingenieurinnen und
Fachingenieure und tragen mafgeblich zum Projekterfolg bei.



Sie gestalten die Zukunft unserer Liegenschaften aktiv mit,

indem Sie technische Losungen fur anstehende Investitionen entwickeln und bewerten.

Sie bernehmen Verantwortung fiir anspruchsvolle Projekte und tragen dazu bei, 6ffentliche Gebaude
nachhaltig, wirtschaftlich und zukunftsfahig zu gestalten.

lhr Profil:

Fiir uns unabdingbar ist:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom (FH)) der Fachrichtung
Versorgungstechnik, ~ Technische = Geb&udeausristung, = Gebaudetechnik, Energie- und
Gebaudetechnik oder Facility Engineering

oder

eine erfolgreich abgeschlossene Qualifizierung zum/zur staatlich gepruften Techniker/-in (Bachelor
Professional in Technik) der Fachrichtung Heizungs-, Liftungs- und Klimatechnik sowie
Sanitartechnik und Versorgungstechnik mit nachgewiesenen, flr die Wahrnehmung der Aufgaben
erforderlichen tatigkeitsbezogenen Fachkenntnissen sowie mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung.

die Bereitschaft ~ zur  erweiterten Sicherheitsuberprifung (U2) nach dem
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG)

ein Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Fihren von Dienst-Kfz

Fiir die Position von Vorteil sind:

Erfahrungen in der Planung, Umsetzung und dem Betrieb von Anlagen der Heizungs-, Luftungs-,
Sanitar- und Versorgungstechnik.

Kenntnisse der geltenden gesetzlichen Vorgaben und der anerkannten Regeln der Technik.
Kenntnisse der Richtlinien fir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Landes (RLBau) sowie

im Vergabewesen und Vertragsrecht (VgV, HOAI, VOB)

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

sorgfaltiges und genaues Arbeiten

Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermagen, Eigeninitiative und Teamfahigkeit

Gute Kenntnisse der IT-Standardanwendungen (MS-Office)

Fahigkeit und Bereitschaft, sich in fachfremden Gebieten baufachliche Grundkenntnisse anzueignen.

Unser Angebot:

Work-Life-Balance

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle (u.a. Gleitzeit, Teilzeitarbeit,
arbeitsortflexibles Arbeiten bis zu 40%) und Erholungsurlaub von 30 Tagen im Jahr (zusatzlich freie Tage
an Heiligabend und Silvester).

Attraktive Vergutung

Weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L), wie Jahressonderzahlung,
Zusatzversorgung der VBL, vermdgenswirksame Leistungen, ein mit Arbeitgeberzuschuss verginstigtes
VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket-Job.



= Gesundheitsmanagement
betriebliches Gesundheitsmanagement und ein modernes Arbeitsumfeld

= Wirksam und zukunftssicher
zukunftsorientierte Tatigkeit mit vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben sowie die Mitwirkung an
einzigartigen Projekten

=  Weiterbildungsmaglichkeiten
attraktives Angebot an Aus- und Fortbildungen sowie individuellen Qualifizierungsmafinahmen

Der Arbeitsplatz ist mit der Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet. Bewerbende, die nicht Uber den geforderten
Hochschulabschluss verfligen, die aber aufgrund nachgewiesener gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen als ,sonstige Beschaftigte* zugelassen werden konnen, werden in die Entgeltgruppe 11 TV-L
eingruppiert. Anderenfalls ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 TV-L vorgesehen. Bitte weisen Sie
die Fahigkeiten und Fachkenntnisse anhand von Arbeitszeugnissen und Qualifizierungsnachweisen nach.

In der Entgeltgruppe 11 kdnnen Sie ein Bruttojahresgehalt zwischen 53.246€ und 77.110€ beziehen. Die
Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter Bericksichtigung lhrer
personlichen Voraussetzungen.

Wir begruBen alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdt. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der BLB ist bestrebt den
Frauenanteil in herausgehobenen Positionen zu erhdhen. Deshalb sollten sich von dieser Ausschreibung
Frauen besonders angesprochen flhlen.

Wir erwarten mindestens eine kompetente Verwendung der deutschen Sprache entsprechend der Stufe C1
des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen.

Von Bewerbenden (w/m/d) anderer Behérden wird um Ubersendung eines aktuellen Zeugnisses bzw. einer
aktuellen Beurteilung - nicht alter als 1 Jahr - sowie um die Einverstandniserklarung zur
Personalakteneinsicht gebeten.

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen fliihlen und dem Anforderungsprofil
entsprechen, bitten wir Sie um Ihre aussagekraftige Bewerbung (Mindestforderung: Anschreiben, Lebenslauf,
Abschlusszeugnis/-urkunde, Arbeitszeugnisse), die Sie ausschlieRlich Uber Interamt.de (ID: 1458653) bis
zum 15.07.2026 einreichen. Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Ihnen Frau Hiihn telefonisch unter
Tel. 0331/58181-229 oder per E-Mail unter paf@blb.brandenburg.de.

Informationen Uber den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage www.blb.brandenburg.de. Die
Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter: https://blb.brandenburg.de/blb/de/datenschutzerklaerung/

BAUT AUF
SIE (M/W/D)



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2026&matrix=12
mailto:paf@blb.brandenburg.de
http://www.blb.brandenburg.de/
https://blb.brandenburg.de/blb/de/datenschutzerklaerung/

