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BLB sucht fiir den Geschéftsbereich Baumanagement Bund zum nachstmdglichen Zeitpunkt an unserem

Standort in Potsdam, Brandenburg an der Havel oder Bernau eine/n

Ingenieur/in (w/m/d) fur die Leitstelle Abwasser
im Geschaftsbereich Baumanagement Bund
unbefristet

Der

Brandenburgische Landesbetrieb fiir Liegenschaften und Bauen (BLB) ist der zentrale Partner fiir das

Liegenschafts-, Gebaude- und Baumanagement des Landes Brandenburg sowie fiir die Bauaufgaben der Bun-
desrepublik Deutschland.

Der
wie
ben
tere
Wir

Geschaftsbereich Baumanagement Bund umfasst die Planung und Umsetzung von NeubaumafRnahmen so-
die baufachlichen Aufgaben in den Bestandsgebauden und -anlagen der Bundesanstalt fir Immobilienaufga-
, der Bundeswehr, der Bundespolizei, des Deutschen Wetterdienstes, des Technischen Hilfswerkes und wei-
n Bundesanstalten.

planen u.a. Blro- und Unterkunftsgebaude, Sporthallen, Feuerwachen, Abstellhallen und Wartungshallen flr

Hubschrauber sowie spezielle technische-Anlagen wie Messstationen, Funktirme, SchieBbahnen und Rechen-
zentren. FUr all diese Bauvorhaben stellt die liegenschaftsbezogenen Dokumentation einen grundlegenden Teil
unserer Planung dar.

Sie werden Teil eines kleinen Teams, welches Ansprechpartner fur den gesamten Geschaftsbereich ist.

Das sind Ihre Aufgaben:

Sie flhren eigenverantwortlich die Leitstelle Abwasser fur die digitale Bestandsdokumentation von abwas-
sertechnischen Anlagen in Aufenanlagen.

Sie prifen fachtechnisch die vorhandenen Bestandsdaten und bereiten diese fiir die weitere Verfahrens-
verarbeitung innerhalb der GIS-Anwendungen auf.

Sie beraten die Projektleitungen bei der Aufstellung und Fortschreibung liegenschaftsbezogener Abwas-
serentsorgungskonzepte (LAK).

Sie steuern freiberuflich Tatige hinsichtlich einer fachgerechten Bestandsdokumentation von abwasser-
technischen Anlagen und prifen deren Arbeitsergebnisse nach eigens erstellten Priifkonzepten.

Sie fiihren den Primarnachweis der abwasserrelevanten Daten in Datenbanken und stellen die Ergebnisse
fir die Auskunftsarbeitsplatze zur Verfligung.

Sie arbeiten in Bundes- und Landergremien mit und nehmen Abstimmungen mit anderen Leitstellen vor.
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Unser Angebot:

= Wirksam und zukunftssicher
Wir bieten eine sinnstiftende und zukunftsorientierte Tatigkeit mit vielseitigen und verantwortungsvollen
Aufgaben sowie die Mitwirkung an einzigartigen Projekten

=  Work-Life-Balance
Wir garantieren die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle.

= 32 plus x freie Tage
Sie haben Anspruch auf 30 Tage Erholungsurlaub und zusatzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester
sowie die Inanspruchnahme von Gleittagen

= Gesundheitsmanagement
Wir achten auf lhre Gesundheit im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements.

= Weiterbildungsmaglichkeiten
Individuelle Weiterentwicklung durch Fortbildungen und Schulungen sowie ein interdisziplinares Arbeits-
umfeld sind fur uns selbstverstandlich

= Attraktive Vergiitung
Sie erhalten eine attraktive Vergltung und weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L),
wie Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung der VBL, vermogenswirksame Leistungen, ein mit Arbeitge-
berzuschuss vergunstigtes VBB-Firmenticket.

Unabdingbar fiir die Tatigkeit ist:

= ein erfolgreich abgeschlossenes Studium [Bachelor/Diplom (FH)] der Fachrichtung Wasserbau, Siedlungs-
wasserwirtschaft oder Wasser- und Infrastrukturmanagement, Umweltingenieurwesen mit Schwerpunkt
Wassertechnik oder Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt Tiefbau.

= die Bereitschaft zur erweiterten Sicherheitsiiberpriifung (U2) nach dem Sicherheitsiiberpriifungsgesetz
Wichtig ist:

= Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Geo-Basis-Informationssysteme und digitalen Informati-
onsverarbeitung

= Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken

= Bereitschaft zum Erlernen des Umgangs mit Spezialsoftware
= Kommunikations- und Teamféhigkeit

= Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen

Wiinschenswert sind:

= gutes raumliches Vorstellungsvermdgen und Verstandnis flir geometrische Zusammenhange in Geodaten
= Kenntnisse im Umgang mit der Datenbank BaSYS
= Durchsetzungsvermdgen, Eigeninitiative, selbststandige Arbeitsweise
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Die Tatigkeit ist mit der Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet. In der Entgeltgruppe 11 kénnen Sie je nach Erfahrungs-
stufe ein Jahresentgelt zwischen 53.246,80 € und 77.110,28 € beziehen. Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe
innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter Berticksichtigung Ihrer personlichen Voraussetzungen.

Wir freuen uns Uber jede Bewerbung, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrlcklich erwlnscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen filhlen und dem Anforderungsprofil entspre-
chen, bitten wir Sie um Ihre aussagekraftige Bewerbung (Mindestforderung: Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss-
zeugnis/-urkunde, Arbeitszeugnisse), die Sie ausschlieBlich dber Interamt (ID: 1438673 ) bis zum 27.05.2026
einreichen.

Bewerber/innen aus dem offentlichen Dienst werden um Einverstandniserklarung zur Personalakteneinsicht gebeten.

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Schindler unter Tel. 0331/58181-259 oder per E-Mail unter
paf@blb.brandenburg.de.

Informationen (iber den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter blb.brandenburg.de

Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter: https://blb.brandenburg.de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung
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